KURUMSAL YONETIM IiLKELERI

GOLDTRANS HEDIYELIK ESYA A.S. (Bundan bdyle GOLDTRANS A.S. olarak anilacaktir), kurumsal
yonetim ilkeleri, asagida belirtilen prensiplere bagli kalarak etik degerler ¢cercevesinde hizmet
sunmaktir.

Tum ilkelerin, uygulamada , Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig (Seri: IV, No:56) 30/12/2011 tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan
mevzuata uygun olmasi amaclanir.

SEFFAFLIK
GOLDTRANS A.S., kurum ile ilgili mali, ayni ve iktisadi konularda yeterli, dogru ve kiyaslanabilir
bilgiyi zamaninda, somut ve anlasilabilir bir sekilde acgiklar.

HESAP VERILEBILIRLILIK

GOLDTRANS A.S., yonetime iliskin kural ve sorumluluklarini agik bir sekilde tanimlar ve
toplumsal sorumluluk bilinciyle seffaflik ve kamuoyuna aciklik ilkesini benimser. Bu sekilde
yaptigl tim ticari faaliyetler ve islemlerle ilgili hesap sorulabilir konumunu muhafaza eder.

SORUMLULUK

GOLDTRANS A.S., faaliyet ve hizmetlerinin, tyesi bulundugu meslek birlikleri ve kamu
kurumlarinin temel ilkelerine, ulusal ve uluslararasi ilgili mevzuata, kurum ici duzenlemelere,
toplumsal ve etik degerlere uygunlugunu saglar.

ADALET VE ESITLIK
GOLDTRANS A.S. yonetimi tum faaliyetlerinde Gglncu sahislara kargi esit ve 6nyargisiz
yaklasmayi benimser.

GOLDTRANS A.S. tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani, GOLDTRANS
A.S’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iliskilerinin diizenlenmesi, Yonetim Kurulu ve ona bagli
olarak calisan yonetim silsilesinin goreyv, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda
taahhutlerini ifade etmektedir.

GOLDTRANS A.S. 6ncelikli olarak sirket degerinin arttirilmasi hedefini benimser ve bunu
seffaflik, adalet ve esitlik, sorumluluk, hesap verebilirlik ilkeleri Uzerinde kurdugu yonetim
sistemi ile saglamayi taahhut eder.

GOLDTRANS A.S.’in Yonetim Kurulu ve profesyonel yonetimin seffaf oldugu kadar katiimciligi ve
esitligi on plana cikartan davranis UslGbu, sirketin dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari
degerlendirmesine imkan vermistir. “Kurumsal Yénetim ilkeleri” sirketin dinamik biylime siireci
icinde devam eden yapilanmasina katki saglayacaktir. Bu bakis acisiyla olusturulan “Kurumsal
Yénetim ilkeleri” GOLDTRANS A.S. tarafindan benimsenmistir. Bu beyanla sorumluluk ve deger
yaratan bir ydnetim saglamak amacglanmistir. Kurumsal Yonetim ilkeleri mevcut ve potansiyel
ortaklarimizin, calisanlarimizin, musterilerimizin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun guvenini
guglendirmek ve artirmak amacini tagimaktadir.

GOLDTRANS A.S. bu beyaniyla birlikte s6z konusu yillik faaliyet doneminde [1-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerindeki konulardan uyulmasi
zorunlu veya zorunlu olmayanlara, uyulup uyulmadigi hususlarini basliklar halinde kendi icinde
denetler.



