DAVRANIS KURALLARI VE iS ETiGI TUZUGU

GOLDTRANS HEDIYELIK ESYA .A.S. davranis kurallari ve is etigi tiiziigu sirket faaliyetlerimize
kilavuzluk eden is davranigi ve etikleri standartlarini 6zetler.

1. Giris

Bu Davranis ve is Ahlaki Tiizigl GOLDTRANS HEDIYELIK ESYA A.S. (bundan béyle "GOLDTRANS
A.S." olarak anilacaktir.) Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve GOLDTRANS A.S. ‘nin
faaliyetlerini yonlendiren is yapma ve etik standartlarini 6zetlemek amaciyla olusturulmustur. Bu
tizuk GOLDTRANS A.S. ve bagli ortakliklarinin tim yoneticilerine, gorevlilerine ve galisanlarina,
ayrica GOLDTRANS A.S. adina galisan veya bunlara gore hareket eden herhangi bir Gglincu tarafa
(burada toplu olarak “GOLDTRANS A.S. Personeli” olarak anilacaktir.) islerine iligkin kararlar
vermede yardimci olmak tzere kabul edilmistir. Bu kurallar, asagida belirtilen konularda nasil bir
yolizlenecegini tarif etmek icin yayinlanmistir. Bu kurallar, isimizin yaritilmesini duzenleyen
temel ilke ve kilit politika ve proseddurlerin bir ifadesidir.

¢ Kisisel ve mesleki iliskiler arasindaki fiili veya acik ¢ikar catismalarinin etik olarak ele
alinmasini da igeren durust ve etik davranis;

* Makul bir catismaya yol agmasi beklenen herhangi bir maddi islem veya iliskinin uygun birisine
ifsa edilmesi de dahil olmak tzere ¢ikar gatismalarindan kaginma;

e Kurumsal bilgilerin gizliligi;
e Kurumsal varliklarin ve firsatlarin korunmasi ve uygun kullanimi;
e Yurdrlukteki yasalara, kurallara ve dlizenlemelere uyum;

¢ Bu Davranig Kurallarinin herhangi bir ihlalinin Davranis Kurallarinda belirtilen kisiye derhal
rapor edilmesi;

¢ Davranis Kurallarina uyma sorumlulugu.
Bu Kurallar;
(a) Etik ve yasal sorumluluklariniz konusunda size rehberlik eder;

(b) GOLDTRANS A.S. islerine rehberlik etmesi ve belirli 6zel durumlarla ilgilenmesi gereken
ancak kapsamli olmayan temel ilkeleri belirtir.

Tim GOLDTRANS A.S. Personelinin Davranis Kurallarina uymasi beklenir. Ayrica GOLDTRANS
A.S. Davranig Kurallarinin ihlaline karsi derhal ve tutarli bir adim atmayi taahhtt eder. Davranis
Kurallarinda belirtilen standartlarin ihlali, is akdinin veya diger ticari iliskilerin sona erdirilmesi de
dahil olmak lzere bir disiplin cezasi gerektirebilir. Stipheli islemler, suistimaller, yasadisi
faaliyetler, sahtekarlik, GOLDTRANS A.S. varliklarinin kétuye kullanilmasi veya kurallarda
belirtilen standartlarin ihlal edildiginin farkina varan GOLDTRANS A.S. Personeli bu tir konulari
Ustlerine bildirmekten sorumludur.

GOLDTRANS A.S. Personeli, catismalar veya potansiyel catismalarla ilgili olarak Ustlerine
danismaya ve kurallarin olasi bir ihlalini bildirmeye tesvik edilir.

2. Temel Yiikimlilikler

GOLDTRANS A.S.nin etik standartlar cercevesinde GOLDTRANS A.S. Personeli yonetim
tarafindan belirlenmis sorumluluklari paylasir.



(a) GOLDTRANS A.S. isini yururlukteki yasalara, kurallara ve dizenlemelere ve GOLDTRANS A.S.
is etigi kurallarina uygun olarak tanimak ve yurutmek;

(b) Tum GOLDTRANS A.S. calisanlarina, musterilerine ve is ortaklarina durist ve adil bir sekilde
davranmak;

(c) Kisisel ¢ikarlarinizin GOLDTRANS A.S. cikarlariile gelistigi veya gorundugu durumlardan
kacinmak;

(d) GOLDTRANS A.S. ozel ve gizli bilgilerini, varliklarini ve kaynaklarini, ayrica GOLDTRANS A.S.
musterilerinin ve is ortaklarinin bilgilerini korumak ve uygun sekilde kullanmak.

GOLDTRANS A.S. ve Tum GOLDTRANS A.S. Personeli asagidaki yukumlultklere uyacaktir;
A. Temelilkeler

Is ve faaliyetlerini yiiksek etik standartlar kullanarak diiriist bir sekilde yuriitmek.
B. Dogru Finansal Kayit

is ve faaliyetleri dogru bir sekilde yansitan kayitlar tutmak. GOLDTRANS A.S!nin finansal
tablolarini Turkiye Cumhuriyeti Devleti kanunlarina uygun bir sekilde hazirlamak.

C. Yasalara Uygunluk

GOLDTRANS A.S.'nin faaliyet gosterdigi veya ticari faaliyette bulundugu her bir tlkenin yasalarina
uyum konusunda hassas bir tutum sergilemek. GOLDTRANS A.S. Personeli, yasadisi bir eylemde
bulunamaz, yasalari goz ardi edemez veya diger GOLDTRANS A.S. Personeline GOLDTRANS A.S.
adina yasadisl davranma talimati veremez.

D. Pay Sahiplerine iliskin Yakiimliiliikler

GOLDTRANS A.S. islerini, bir buttin olarak GOLDTRANS A.S.'nin ¢ikarlarini gézetmek ve hisse
degerini artirmak amaciyla yuaritmek.

E. Sirket Miilkiiniin Kullanimi

GOLDTRANS A.S. varliklarnni kisisel kazang veya herhangi bir kisinin kisisel yarari igin degil,
yalnizca GOLDTRANS A.S. mesru ticari amaglariigin kullaniniz. GOLDTRANS A.S. mulkiyeti ve
varliklari, bunlarla sinirli olmamak Uzere, GOLDTRANS A.S. isleri, fikirleri, planlari ve stratejileri
hakkinda gizli bilgileri icerir. GOLDTRANS A.S. internet, e-posta ve sesli posta hizmetleri yalnizca
isle ilgili faaliyetler icin kullanilmalidir. Bu Kurallara uyuldugundan emin olmak icin herhangi bir
zamanda yururlukteki yasalara tabi olarak GOLDTRANS A.S. tarafindan izlenebilir. Telefon, cep
telefonu, faks, internet ve e-posta gibi telekominikasyon araclari GOLDTRANS A.S.
mulkiyetindedir. Bu araclarin kullanilmasi, tim GOLDTRANS A.S. Personeline belirli
sorumluluklar ve yuokumlulukler getirir.

GOLDTRANS A.S. Personeli, GOLDTRANS A.S.ye ait varliklarin ve mulklerin kullanimini hesapli
bir sekilde yapmalidir. Bu varliklarin veya mulklerin kisisel kullaniminin yani sira bunlarin stupheli
veya etik olmayan sekilde elden ¢ikarilmasi yasaktir. Tum GOLDTRANS A.S. Personeli,
GOLDTRANS A.S. varliklarini korumali ve etkin kullanimini saglamaldir.

F. Saygi ve Hosgori

Tim ulusal veya yerel istihdam yasalarina uymak. GOLDTRANS A.S. politikasi, belirli bir yetki
alanindaki personelicgin gecerli yasalarin diger gerekliliklerine ek olarak, irk, renk, yas, cinsiyet,



cinsel tercih, medeni durum, fiziksel veya zihinsel engellilik, ulusal olarak istihdamin herhangi
bir alaninda ayrimcilik, yildirma veya tacizi yasaklamaktadir. Ayrica etnik koken ve dini inanclar,
yururlukteki yasalarin igerisindedir. GOLDTRANS A.S. Personeli, haysiyetlerine, haklarina,
ihtiyaclarina ve bireysel farkliliklarina saygili bir ortamda ¢alisma hakkina sahiptir. GOLDTRANS
A.S.inistihdam kararlari, is performansimiz, bireysel beceriler - yetenekler ve isle ilgili diger
faktorler gibi isimizle ilgili nedenlere dayanacaktir.

G. Cevre Standartlan

GOLDTRANS A.S. ‘nin yuruttugu tum ticari faaliyetlerde insan sagligini korumak ve ekosistem
uzerindeki olumsuz etkiyi en aza indirmek ve ¢evresel en iyi uygulamalari kullanarak faaliyetlerini
yurutmek.

H. Sagluk ve glivenlik

GOLDTRANS A.S. ‘nin faaliyet gosterdigi tum lokasyonlardaki isyerlerinde glvenlik ve saglikla
ilgili yururlikteki tim yasa ve dizenlemelere uymak. GOLDTRANS A.S. Personeli ‘nin herkes igin
olumlu bir calisma ortami gelistirmesi beklenir. GOLDTRANS A.S. Personeli ’nin isyeri
davranislari ve givenligi ile ilgili tim GOLDTRANS A.S. kurallarina uymasi beklenir ve isimizle
GOLDTRANS A.S. guvenligini tehlikeye dusuren herhangi bir faaliyetle ilgili glivensiz veya tehlikeli
kosullari veya malzemeleri, yaralanmalari ve kazalari derhal bir amirine bildirmesi beklenir.
GOLDTRANS A.S. Personeli, bagkalarinin gtivenligini bozacak higbir maddenin etkisi altinda
calismamalidir. Tum fiziksel siddet veya yildirma tehditleri veya eylemleri yasaktir. GOLDTRANS
A.S., calisma ortamini tim GOLDTRANS A.S. Personeli i¢cin glvenli ve saglikli hale getirmeye ve
bu sekilde tutmaya zorunludur.

I. Kamu Gérevlileri ile iliskiler

GOLDTRANS A.S.in Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasina uymak.
J. Verilen veya Alinan Faydalar

GOLDTRANS A.S.in Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasina uymak.
K. Etik Olmasi Gereken Diger Varuklar

GOLDTRANS A.S. ’nin maddi is yaptigi sirketlerin ve bireylerin de yuksek etik standartlara
uymasini saglamak icin makul gabayi gostermek.

3. Endiseleri Bildirme

Kurallarin olasi veya supheli bir ihlali hakkinda bilgi edinmeniz gerekirse, ihlali derhal bildirme
yUukimlaligtiniz vardir. Bu durumu sozlii veya yazili olarak ve eger tercih edilirse isimsiz olarak
Ustlerinize veya ilgili kamu kurumlarina raporlayarak yapabilirsiniz.

Yasalar aksini gerektirmedikce tum ihlal raporlari gizli tutulacaktir. Davranig Kurallariniihlal eden
GOLDTRANS A.S. Personeli, isinin sona erdirilmesi veya diger is iliskileri dahil, ancak bunlarla
sinirli olmamak Uzere disiplin islemine tabi tutulabilir. Bireyler, GOLDTRANS A.S. tarafindan
yapilan herhangi bir disiplin islemine ek olarak, bu kurallarin ihlalinin geri 6deme
gerektirebilecegini ve bireysel ¢calisanlara, yoneticilere, gorevlilere ve ilgili Gglincu sahislara karsi
hukuki veya cezai islemlere yol agabilecegini bilmelidir.

4. Gesitlilik



GOLDTRANS A.S., daha genis bir yuksek kaliteli galisan havuzu, calisanlarin elde tutulmasini
iyilestirme, farkli bakis agilarina, fikirlere erisme ve mevcut tim yeteneklerden faydalanma da
dahil olmak tzere galisan ve kurul ¢esitliliginden dogan faydalar kabul etmektedir.
Calisanlarimizin sahip oldugu perspektiflere, deneyimlere, kulturlere ve temel farkliliklara saygi
duyuyor ve deger veriyoruz. Bireylerin kariyer potansiyellerinin basarilmasi ve yerine
getirilmesinin yalnizca kurulusumuzdaki tim personelimize saglanan gelisim ve ilerleme
firsatlari, egitim ve danigmanlik ile mimkun oldugunu biliyoruz. Yeteneklerimize ve katkilarimiza
dayanarak galisanlarimizi ise alir, 6dullendirir ve gelistiririz. Yonetim, liderlik cergevesive
yonlendirmesi saglar. Cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini destekleyen bir kiltlri strdirmek
GOLDTRANS A.S. 'deki herkesin sorumlulugundadir. GOLDTRANS A.S., GOLDTRANS A.S.
Personelindeki ¢esitliligi artirmaya ¢alisacak ve bu politikayl desteklemek igcin herhangi bir segim
kriteri icin sabit yuzdelerin veya kotalarin benimsenmesini desteklemeyecektir. Yoneticiler ve
calisanlar, ilgili yetenek ve katkilarina gore ise alinacak ve / veya terfi ettirilecektir.

5. Cikar Catismalari ve Kurumsal Firsat

GOLDTRANS A.S. Personeli, GOLDTRANS A.S.’nin menfaatleri ile catisan hicbir faaliyet,
uygulama ve davranista bulunmamalidir. GOLDTRANS A.S. Personeli, 6zel gikarlarin
GOLDTRANS A.S. ‘nin menfaatleri ile ¢catistigl veya bireyin motivasyonu ve isinin uygun
performansi tUzerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu bir pozisyonda yer aldiginda veya
bulundugunda bir ¢ikar gcatismasi meydana gelir. Bu tur ¢catismalara ornekler, bunlarla sinirli
olmamak Uzere sunlari igerir:

* GOLDTRANS A.S. ile is yapan veya GOLDTRANS A.$.’nin bir rakibi olan herhangi bir kurulusla
disaridan is kabul etmek veya kisisel 6demeleri kabul etmek.

e GOLDTRANS A.S.in saticilarina veya musterilerine mutevazi degere sahip bile olsalar, hediyeler
kabul etmek veya vermek.

e Mulk, hizmet veya diger menfaatlerin alimi veya satilmasiicin GOLDTRANS A.S. ile rekabet
etmek veya GOLDTRANS A.$.’nin menfaat sahibi oldugu bir firsattan kisisel olarak yararlanmak.

e GOLDTRANS A.S. ’ye Urun veya hizmet saglamak. (yasal, muhasebe veya finansal danismanlik
hizmetleri gibi profesyonel hizmetler disinda)

« jlgili islerinin olagan akisi icinde iciincii taraflara benzer sartlar altinda GOLDTRANS A.S.
yetkililerine bilgi vermek kaydiyla kredi veya hizmet sunan finansal kurumlar veya hizmet
saglayicilar harig, GOLDTRANS A.S. ‘nin is yaptigl herhangi bir kurulustan kisisel kredi veya
hizmet almak veya kabul etmek.

¢ Bu dlzenlemelere yasal olarakizin verilen durumlar disinda, GOLDTRANS A.S.den herhangi bir
kisisel kredi veya yukumluluk teminati kabul etmek.

e GOLDTRANS A.S. ile is yapan bir firmada finansal ¢gikarlari olan yakin aile Uyelerinin olmasi.
e GOLDTRANS A.S. veya bir musteri, is ortagl veya tedarikgiyi iceren bir islemle ilgilenmek.

GOLDTRANS A.S. Personeli, kendilerini 6zel gikarlarinin GOLDTRANS A.S.nin gikarlariyla gatistig
bir konuma yerlestirmemeli veya bu konumda kalmamalidir. GOLDTRANS A.S., bir calisanin
disaridaki calismasinin zaman zaman degistirildigi icin performansa veya GOLDTRANS A.S.’nin
gereksinimlerini karsilama yetenegine mudahale ettigini belirlerse, calisandan (ise devam etmek
isterse) disaridaki isi sonlandirmasi istenebilir. Hem calisanlarin hem de GOLDTRANS A.S. ‘nin
¢ikarlarini korumak icin, potansiyel veya acik bir ¢ikar gatismasi igeren herhangi bir dig is veya



diger faaliyet, ancak GOLDTRANS A.S. calisani tarafindan acgiklandiktan ve yonetim tarafindan
gozden gegirildikten ve onaylandiktan sonra gercgeklestirilebilir.

6. Sirket islerine iliskin Gizlilik

GOLDTRANS A.S/ninislerinin gizli tutulmasi ve kamuya agiklanmis olan bilgiler disinda, kurulus
disindaki kigilerle gorustulmemesi GOLDTRANS A.S. politikasidir.

7. Rekabet ve Adil Muamele

Etik digi veya yasa disi is uygulamalari yoluyla degil, Ustlin performans yoluyla rekabet avantaji
elde etmeye calisiriz. Rakipler de dahil olmak tizere diger sirketler ve kuruluslar hakkinda bilgi
uygun yéntemler kullanilarak toplanmalidir. izinsiz giris, hirsizlik, yanlis beyan, telefon dinleme
ve ¢alma gibi yasa disi uygulamalar yasaktir. Sahibinin izni olmadan elde edilen ticari sirlara
sahip olmak veya musteriler veya diger sirketlerin ge¢cmis ve simdiki calisanlari tarafindan bu tur
acgiklamalarin yapilmasi yasaktir.

GOLDTRANS A.S. Personeli, musterilerimizin, tedarikgilerimizin, rakiplerimizin ve
calisanlarimizin haklarina saygi duymali ve bunlarla adil bir sekilde ilgilenmelidir. Manipulasyon,
gizlenme, imtiyazl bilgilerin kotlye kullanilmasi, maddi gerceklerin yanlis beyani veya diger adil
olmayan iglerle kimsenin haksiz avantajindan yararlanmamalidir.

8. Sirket Kayitlarinin Dogrulugu

Turkiye Cumhuriyeti Devleti kanunlarina gore, kontrollinuzdeki tim belge ve kayitlarin
dogrulugunu saglamak ve tum GOLDTRANS A.S. politikalarina ve dahili kontrollere uymaktan
sorumlusunuz. GOLDTRANS A.S. tim belge ve kayitlari ile devlet kurumlarina raporladigimiz
bilgiler dogru bir sekilde verilmelidir.

9. Kufurlii veya Taciz Eden Davranis Yasaktir

GOLDTRANS A.S. politikasi, herhangi bir GOLDTRANS A.S. Personeli tarafindan, istenmeyen
cinsel girisime, etnik koken, din veya irk temelli yorumlar veya bagkalarini bizimle calismalarinda
rahatsiz eden diger is disl, kisisel yorumlar veya davranislar gibi baskalarina yonelik kotl niyetli
veya taciz edici davraniglari yasaklamaktadir. Taciz veya diger uygunsuz davraniglari meydana
gelir gelmez bildirmenizi 6neririz ve bekleriz.

10. Gizlilik

GOLDTRANS A.S. ve GOLDTRANS A.S. tarafindan yetkilendirilmis GOLDTRANS A.S. Personeli,
Ucret, tibbi ve sosyal yardim bilgileri dahil olmak Uzere, isinizle ilgili kisisel bilgileri toplar ve tutar.
GOLDTRANS A.S., nerede depolanirsa ya da islenirse bu bilgilerin korunmasina iliskin
prosedurleri izler ve kigisel bilgilerinize erisim kisitlanir. Kisisel bilgileriniz yalnizca GOLDTRANS
A.S. politikalarina ve gecerli yasal gerekliliklere uygun olarak 3. taraflara agiklanacaktir. Kisisel
bilgilere erisimi olan GOLDTRANS A.S. Personeli, kigisel bilgilerin GOLDTRANS A.$.nin
politikalarina veya uygulamalarina aykiri olarak ifsa edilmemesini saglamalidir.

11. Feragat ve Degisiklikler

Bu kurallarin herhangi bir hUkmuntn uygulanmasindan sadece Yonetim Kurulu feragat edebilir
veya degistirebilir. GOLDTRANS A.S., kanunda yapilan tim dnemli degisiklikleri ve kanunun
yonetmenlere veya memurlara verilen tum feragatlerini yururlukteki yasa ve diizenlemelere
uygun olarak derhal yatirimcilara ve personeline acgiklayacaktir.



12. Taahhiit

e Kararliigimizi ve taahhudumuzu gostermek icin GOLDTRANS A.S., her bir calisanin Davranis
Kurallarini periyodik olarak gézden gecirmesini ve bu etik davranis standartlarinin fiili veya
potansiyelihlali olabilecek herhangi bir durumun yonetimle gortisme firsatini kullanmasini ister.

¢ Yoneticiler ve memurlarin bu kurallari her yil okumalari ve onaylamalari gerekmektedir.

e Calisanlarin, kurallarda herhangi bir 6nemli degisiklik yapildiginda tuzugu tekrar okuyup
imzalamalari gerekmektedir.



