GOLDTRANS HEDIYELIK ESYAA.S.
HEDIYE KABUL ETME VE VERME POLITIKASI

1. AMACI

Bu politika metni ile GOLDTRANS HEDIYELIK ESYA A.S. (bundan béyle GOLDTRANS A.S. olarak
anilacaktir) etik olmayan uygulamalar konusundaki taahhdutlerinin ve bu konudaki yaklagiminin
acik ve net bir sekilde ortaya konulmasini ve sirket imajinin korunmasini amaglanmaktadir.
Sirketimiz etik kurallarinin butunleyici bir pargasi olan, Hediye Kabul Etme ve Verme Politikamiz
ile ilgili olarak tUum ¢alisanlara, tedarikgisi oldugumuz is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi
hedeflenmistir. Bu politikaya sirket yonetim kurulu, tim galisanlar, tedarikgisi oldugumuz is
ortaklarimiz ve tedarikgilerimizde harfiyen uymakla yukumludurler.

2. KAPSAMI

Yonetim kurulu da dahil olmak tzere tim sirket calisanlarini, mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve
calisanlarini, tedarikgi, danismanlar, avukatlar, dis denetgilerde dahil olmak lzere sirket adina
gorev yapan kisi ve kuruluslari (tedarikgilerimizi) kapsamaktadir.

Bu politika; Sirket ydnetim kurulunca onaylanmis sirket igerisinde uygulanan is Etigi Kurallarinin
ve insan Kaynaklari Uygulamalarinin ayrilmaz bir parcasidir.

TEDARIKCILERDEN, HiZMET SAGLAYICILARINDAN VEYA DIiGER iS ORTAKLARINDAN ALINAN
HEDIYELER

Sirketimiz, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar icin 6nemli musterilerdir. Satin almadan sorumlu
olanlar basta olmak tizere bitlin calisanlar tedarikgilerden veya diger is ortaklarindan etik
olmayan ve uygun olmayan teklifler alabilirler.

Bu boliimde asagida belirtilen maddeler, basta bir satin alma slirecinde gorev alanlar olmak
Uzere butun ¢alisanlara uygulanir.

o Tedarikgiler yalnizca rekabet esasina dayanarak segilebilir. Tedarikgilerin hediyelerle,
yardimlarla veya bagislarla sirketimiz calisanlarinin satin alma kararlarini etkileme
c¢abalarina musamaha edilmemelidir. Bu girisimler sahsi veya Ug¢uncu bir kisinin lehine
olabilir. Bu durumda tedarikgilere girket ¢calisanlarini bu sekilde etkilememeleri tavsiye
edilmeli ve kendileri bu kosulu ihlal etmeleri durumunda uyarilmalidir. Bu kurali ciddi
sekilde ihlal eden veya ihlal etmeye devam eden tedarikgilerin adi satin alma
departmanina bildirilmelidir. ihlalin ciddi olmasi veya tekrarlanmasi halinde, is iliskisi
sonlandiritmalidir.

e Sirket calisanlarinin dogrudan veya dolayli olarak hediye almalari, haksiz ¢ikar elde
etmeleri veya degerli esya almalari yasaktir.

HEDIYE VE DAVET KONULARI iGCiN ASAGIDA BELIRTILEN DURUMLAR iSTiSNAi HALLERI
ACIKLAMAKTADIR;

e Her takvim yili ve hediyeyi veren kisi/kurum ayri olmak uzere alinan hediyelerin toplam
degeri 300 TL. 'den daha az olmasi durumunda,



e Yalnizcais geregi konaklamasindan ve alisilagelmis is uygulamalarindan kaynaklanmasi
durumunda,

e Kanunveyayonetmelikleri ihlal etmemesi durumunda,

e S0z konusu hediye veya konaklamanin alinmasindan sonra tedarikginin bel bagladigi bir
sOzlesme yapma kararinda makul veya potansiyel bir etkisinin olmamasi durumunda
istisnai olabilir.

OZEL DURUMA GORE KABUL EDILEBILIR HEDIYELER

e Promosyon hediyeleri (6rnegin tikenmez kalem, takvim, not defteri, kahve bardagi,
gomlek veya diger basit giyim esyalari vs.) ve genellikle maddi degeri olmayan diger
hediyeler.

e Davet, is amacli oldugu surece ve is yemeginin degeri davet edilen kisinin sirketteki
konumuna uygun oldugu sirece zaman zaman is yemeklerine davet etme, edilme.

iZIN ALINARAK DURUMA GORE KABUL EDILEBILIiR HEDIYELER

Kabul eden ¢alisanin davranigini yanlis sekilde etkilemesi halinde hediye, bagis, yardim ve davet
kabul etmek kesinlikle yasaktir. Davetlerin seyahat veya konaklama masraflarini veya eslik eden
bir esin veya seyahat arkadasinin masraflarini kargilayip karsilamadigina ozelikle dikkat edilir.
Prensip olarak bir Tedarikginin sosyal veya kulturel sorumluluklarini yerine getirdigi durumlar
disinda bu giderleri karsilamasini kabul etmek yasaktir. (Ornegin bir es veya arkadasi refakat
etmesini gerektiren bir yemege davet etme.) Bu durumla ilgili istisna ancak ¢alisanin amirinin
onceden onayina tabidir.

e Sirketigin yapilan alimlarda veya satislarda alim veya satisi yapan galisanin sahsi
kullanimrigin veya Uguncu bir sahis menfaatine para veya esdegerlerinin kabul edilmesi
(6rnegin, bazi magazalar icin hediye kartlari veya hediye ¢ekleri) her zaman yasaktir.
Calisan, s6z konusu girisimi derhal amirine bildirmelidir. En yakin amirin buna uymamasi
durumunda bir Ust seviyedeki amire veya etik bildirim e-posta adresine bildirmelidir.

¢ Sik olmamakla birlikte spor etkinlikleri, konserler, kultlrel etkinlikler, ticari fuarlar veya
konferanslar gibi etkinliklere davetler, Dogrudan bir is amaci olmalidir. Masraf bedelinin
davet edilen kisinin tlkedeki konumuna uygun olmasi. Boyle bir davetin kabul edilmesi
ancak ¢alisanin amirinin onayina tabidir.

¢ Bu kurallardan dolayi, hediye, bagis, yardim veya davetin etik kurallar cergevesinde
olmasina dikkat edilmeli, degilse kisi bunu kibarca reddetmeli ve bu politikadan
bahsetmelidir. Hediyenin dnceden gonderilmesi halinde ise iade edilmelidir.

MUSTERILERIN VEYA DIGER iS ORTAKLARININ GALISANLARINA VERILEN HEDIYELER

GOLDTRANS A.S., musterilerinin veya diger is ortaklarinin galisanlarinin satin alma kararlarinin
kisisel hediyelerle etkilenmesini istememektedir. Bu nedenle, misterilerin veya diger is
ortaklarinin galisanlarina verilen davetler ve diger bagislar sinirlandiritmatdir.

o Boylece s6z konusu bagislar muhtemelen musterinin satin alma kararini
etkilemeyecektir. Promosyon hediyeleri ve normal is yemeklerine davetler disindaki



bagislara yalnizca musterinin veya is ortaginin, galisaninin amirine veya yetkili organina
bildirilmesi ve hediyeler icin onaylar alinmasi halinde izin verilebilir.

Prensip olarak Bolum “Tedarikgilerden, Hizmet Saglayicilardan veya Diger is
Ortaklarindan Alinan Hediyeler” kisminda belirtilen tedarikgi ve hizmet saglayicilardan
hediyeler alinmasiyla ilgili ayni kurallar musterilerin veya diger is ortaklarinin
calisanlarina verilen hediyeler icinde uygulanir.

Bu kurallar, misterinin veya is ortaginin gcalisaninin yakin iligkisi olan kigilere veya diger
uguncu sahislara da ayni sekilde uygulanir.

RESMi MAKAMLARA VE DEVLET GOREVLILERINE VERILEN HEDIYELER

Ayni sekilde Boliim “Tedarikgilerden, Hizmet Saglayicilardan veya Diger is Ortaklarindan
Alinan Hediyeler” kisminda belirtilen kurallar resmi makamlara, devlet gorevlileri ve bu kisiler
ile iligkili glncu kisiler icinde uygulanmaktadir.

Sirket calisanlari, bir devlet gorevlisine verilecek promosyonel bir hediyenin o kisiyi resmi
gorevlerini yerine getirirken verecegi kararlari etkileyecek nitelikte olmasindan
kacinmalidir. Bu nedenle butln ¢alisanlarin bu baskida bulunabilecek herhangi bir islem
yapmalari veya tedbir almalari yasaktir. Her tlrll resmi makamlara veya devlet
gorevlilerine para veya esdeger hediye, yardim veya bagiglar vermek, teklif etmek, vaat
etmek veya yetki vermek prensip olarak yasaktir. istisnalar, sirket yetkilisinin ve etik
temsilcisinin 6nceden onayina tabidir. Devlet memurlarii¢in yapilan normalis
yemeklerine davetler ¢calisanin amirinin dnceden onaylamasini gerektirir. Devlet
gorevlilerinin veya 6zel sektor ¢calisanlarinin rutin islemlerini teminat altina almak veya
hizlandirmak amaciyla 6demeler yapilmasi veya nakit olmayan esdegerler, davetler,
hediyeler, bagislar veya yardimlar sunulmasi (ayni zamanda hizlandirma édemeleri
olarak da bilinir) her zaman yasaktir.

RiSK VE ONLEM

GOLDTRANS A.S. olarak olusan riskleri onlemek i¢in uygun ise alma uygulamalari ve uygun
egitime ilave olarak yolsuzluk davranisinin riskini azaltmak icin baska tedbirler de almalidir.

Rusvet ve Yolsuzluk riskini azaltmak igin yolsuzluga maruz kalabilecek personelin
gorevleri duzenli olarak degistirilmeli veya rotasyona gidilmelidir. S6z konusu
degisikliklerin yapilmamasi durumu, bir ¢alisanin is ortaklarindan kisisel veya tguncu bir
sahis i¢in olan fayda ve hediyelere maruz kalmasi veya is ortaklarina gok yakin hale
gelmesi ve boylece sirketin menfaatlerini gozetmek igin gereken kritik mesafeyi
kaybetmesine neden olabilir.

is tanimlari nedeniyle riisvet durumuna maruz kalma riski tasiyan biitiin galisanlar bu
politikada belirtilen yakimlullklere dayanarak egitim almalidirlar.

Calisan is basi egitiminde amiri tarafindan bu politika ve ilgili konularda
bilgilendirilmelidir.

Bu politika elektronik formatta paylasilmaldir.



Takip egitimi icin dlizenli sirket ici uzman toplantilari ve varsa internet tabanli egitimin
yani sira i¢ veya dis egitim programlari da kullanilmalidir. (alici, satici, dizenli departman
toplantilarivs.)

Baslangic ve takip egitimi belgelendirilmelidir. ilgili calisanlar en az yilda bir kez
yolsuzlukla micadele egitimi almalidir.



